
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Zur Stärkung und weiteren Professionalisierung ihres Ressorts Forschungstransfer im Science Support 

Centre (SSC) sucht die Universität Duisburg-Essen (UDE) eine/n  

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (w/m/d) als Forschungstransfer-Manager  

(Entgeltgruppe 14 TV-L) 

 

Dem Transfer von Forschungsergebnissen in die Wirtschaft und die Gesellschaft misst die Universität 

Duisburg-Essen (UDE) besondere Bedeutung zu. Sie versteht sich somit als Innovationsmotor der Region 

und des Landes Nordrhein-Westfalen. Damit dies gelingt, hat sie sich zum Ziel gesetzt, die Sicherung und 

Verwertung ihres geistigen Eigentums, die Überführung von Forschungsergebnissen in die unternehmerische 

Praxis und die Verwirklichung von Gründungsideen zu stärken. Ein anstehender Meilenstein ist die 

Einrichtung des Zentrums für Gründungen und Innopreneurship der Universität Duisburg-Essen (GUIDE), 

das die Gründungsaktivitäten in der gesamten Universität an den Standorten Duisburg und Essen (Campus 

bzw. Universitätsklinikum) wirksam verankern wird.  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

▪ fachliche Koordination der Aufgaben im Transferbereich, d.h. in der Verwertung von geistigem 
Eigentum durch Schutzrechtsmanagement, in der Verwertung durch Zusammenarbeit mit 
Gründungen und in der Verwertung durch Bekanntmachung von Forschungsergebnissen 

▪ fachliche Leitung der Mitarbeiter/innen im Ressort Forschungstransfer, inklusive Festlegung von 
Arbeitspaketen und Organisation der Zusammenarbeit 

▪ Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zum Aufbau des Gründungszentrums GUIDE, das 
Gründungsinteressierten und angehenden Gründer/innen aus allen Fachbereichen der UDE 
Unterstützung bietet 

▪ Leitung und Steuerung des Projektes GUIDE REGIO, inklusive UDE-interne Schnittstellen-
koordination und Darstellung ggü. regionalen Partnern, Sponsoren und Auftraggebern 

▪ Koordination der Erarbeitung von Kooperationsverträgen und strategischen Vereinbarungen mit 
Projekt- und Gründungspartnern 

 
 
Ihr Profil: 
 

▪ erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) in den 
Wirtschaftswissenschaften oder einem vergleichbaren Fachgebiet (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, 
Management, Entrepreneurship) 

▪ mehrjährige Berufserfahrung mit Projektmanagement- und Projektleitungsaufgaben 
▪ umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse, möglichst mit Erfahrungen aus dem Bereich von 

Industriekooperation, Gründungen und Start-Ups 
▪ Kenntnis der Herausforderungen beim Transfer von Forschungsergebnissen in die 

unternehmerische Praxis 
▪ zielstrebig und strategisch denkende Persönlichkeit mit ausgeprägter Kommunikations- und 

Teamfähigkeit, mit hohem Dienstleistungsbewusstsein und ausgeprägter Einsatzbereitschaft 
 
 
Wir bieten:  

▪ ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 
▪ Fort- und Weiterbildungsangebote 
▪ Firmenticket 
▪ Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
 
 



 
 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.10.2020 oder nächstmöglich 
Vertragsdauer:    unbefristet 
Arbeitszeit:    100% Prozent einer Vollzeitstelle 
Bewerbungsfrist:   30.07.2020  
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 392-20 
vorzugsweise elektronisch in einer einzigen pdf-Datei an: Frau Dr. Anke Hellwig, Universität Duisburg- 
Essen, Science Support Centre, 45117 Essen, E-Mail: ssc-recruiting@uni-due.de.  
 
Informationen über das Gründungszentrum GUIDE finden Sie unter: https://www.uni-due.de/guide/ 
 
 
www.uni-due.de 
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